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Sunusg

Nazimiye Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayl gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanindneminden yola gikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi
hazirladik. Cocuk merkezli egitim Ogretim sirecinde ; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina,diizenlemelerine,sorgulamalarina,arastirmalarina,tartismalarina,iretmelerine imkan saglayacak bir
planlamanin gerekliliginden yola giktik. Egitim 6gretim slreglerinin; esnek, sarmal ,eklektik, dengeli, oyun temelli , kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, glinliik yasam becerilerini destekleyici
olmasi, yakin gevre kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag olarak kullanabilmesi, kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini
barindirmasi, 6zel gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi ,rehberlik hizmetlerini icine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi
olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki calismalarda yer verilmistir. Ogrenci siireglerinin yani sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglkli, kabul gérdikleri,
kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gérev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gergeklestirdigimiz, her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde ylritecegiz.

Nazimiye Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne ve uygulanmasinda bizlere yardimci olan tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, personel ve velilerimize tesekklr ederim.

Tilay YILDIZ KARATAS
Okul Miidiiri
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1. GiRis VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC

1. 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

[Tilay YILDIZ KARATAS

Okul Muduri

TUlay YILDIZ KARATAS

Okul Madura

Meliha GURBUZ

Ucretli Ogretmen

Meliha GURBUZ

Ucretli Ogretmen

Berivan ALTEPE

Ucretli Ogretmen

Berivan ALTEPE

Ucretli Ogretmen

Esengiil KANDIL YAMAN

Okul Aile Birligi Baskani

Esengill KANDIL YAMAN

Okul Aile Birligi Bagkani

Songiil CEVIK

Okul Aile Birligi Baskan
Yardimcisi

Songiil CEViK

Okul Aile Birligi Bagskan Yardimcisi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalari 10/10/2023 tarihinde okulumuz

¢ok amagl salonunda vyapilan toplantiile baslanmistir. Yapilan toplantida Okul Mudir vekili Tilay
KARATAS slayt ile sunum yaparak bilgi paylasiminda bulunmustur. Stratejik plan hazirlama ekibinde tiim okul 6gretmenleri gérevlendirilmistir.

YILDIZ

SIRANO YAPILANLAR
Okul Mudarimiz tarafindan okulumuz 6gretmenlerine “Stratejik Planlama” konulu bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢cergevesinde hazirlik ¢alismalari yapmak Gizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte ¢alisma takvimi olusturulmustur.
1
5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cergevesinde hazirlik ¢alismalari yapmak Uizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte ¢alisma takvimi olusturulmustur.
2
Oz degerlendirme calismalari amaciyla 6ncelikle Calisan, Veli ve Ogrenci Anketleri ( Okul Oncesi resimli anketler ) incelendi. Bu formlar dikkate alinarak Okulun GZFT Analizi(Gigld,
Zay\f Firsatlar, Tehditler) yapildi. GZFT analizi sonucuna gére okulun SWOT analizi olusturulmustur
3
Swot analizi sonucu iyilestirmeye agik tespit edilen alanlar ve uygulanan anketlerle belirlenen memnuniyet oranlari dikkate alinarak stratejik amaglar olusturulmustur.
4
Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz 6gretmenleri, tesadifi drneklemle segerek belirledigimiz velilerimiz, Okul Aile Birligi Bagkani ile okul faaliyet plan
doénemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler gliniin sartlarina gore ekleme ve gikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun gorilmistur.
5

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, tim ig ve dis paydaslarin gorls ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sidrecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi
Durum analizi bélimiinde, okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus igi analiz
Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigl analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968 yilinda Merkez ilkokuluna ek bina olarak yapilmis olup uzun yillar ilkokul binasi olarak kullaniimistir.1987-2002 yillari arasinda Halk Egitimi Merkezi olarak kullaniimistir. Okulumuz
onarilarak 2002-2003 egitim- dgretim yilinda Anaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz yillar sonra 2022 yilinda giiclendirme ve mantolama yapilarak tadilat gérmistiir. Ogretim sekli
normaldir. Halen ayni binada hizmet vermektedir. Binamiz betonarme olarak insa edilmis olup ve 1 (bir) kattan olusmaktadir. Komur yakan merkezi kalorifer sistemiyle isitilmakta olup; elektrik ile
aydinlatilmaktadir.

Egitim faaliyetleri duizenlenirken gocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglari okulun imkanlari g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda imkan dahilinde gocuklarin eglenerek 6grenmelerine
gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Ogretmenler olarak bilgi eksiklerimizi giderme amacl gesitli konularda konferans ve seminerlere katilim saglanmaktadir . Atatiirk vatan, millet
bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagli kendine glivenen gevresi ile iyi iletisim kurabilen, dirist, ilkeli, ¢cagdas distinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve kiltrel
cesitlilik icerisinde hosgoriilu bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gosterilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme bolimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagiimasi durumunda; Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilir. Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine. Mevcut gevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

2.3. Mevzuat Analizi



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Adiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Y&netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig! ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi




Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mistesarlig| tarafindan hazirlanan Kamu idareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

67. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlg Stratejik Plani

VI [IN]Jojnn | W IN|R

il Milli Egitim Miidirliga Stratejik Plani
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2022/21 No'lu Genelge

Diger Kaynaklar




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri(Gezi, gbzlem, tiyatro, trenler vb.)
Rehberlik Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurattlmesi

Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, devam devamsiziik vb.)

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arasgtirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

PLONMNRPRWONEINREWNRIOONOUV R WD R

Okul Guvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Butge islemleri

. . 5. Okul Aile Birligi isleri

2PHEL B A s 6. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
7. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagrtim islemleri
8. Bakim-onarim islemleri
9. ArsivHizmetleri

10. Sivil Savunma islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol s ve islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

F-Halkla iliskiler 4. Okul-Aile isbirligi
5. Saglik Hizmetleri(Agiz ve Dis Saghgi Semineri, Cocuk Hastaliklar Semineri vb. )
6. Veli Egitimleri (Anne-baba egitimi kursu)

10




2.6.Paydas Analizi

SIRANO Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel Stratejik
Lider Cahisanlar Musteri Tedarikgi
Ortak Ortak

1 Milli Egitim Bakanlig X X X
2 Temel Egitim Genel Mudurlugi X X X
3 Tunceli Valiligi X X
4 Tunceli Milli Egitim Mudurlugi X X
5 Nazimiye Belediyesi X X
6 Nazimiye Milli MudurlGga X X X X
7 Nazimiye Kaymakamlig X X X X
8 Nazimiye Mal MudurlGgi X
9 Nazimiye Saglk X
10 Nazimiye Emniyet X
11 Okul Mudara X X X
12 Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Okullar X
18 Diger Kurumlar X

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

2.7. Kurulus ici Analiz

11



NEDEN PAYDAS PAYDAS Paydasin Paydasin Taleplerine
SIRA NO PAYDASLAR TURU . L Verilen Onem Sonug
Kurum Faaliyetlerini Etkileme
Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta
3II' IIAz 2II' IIHi; 1II
2.7.1.T 1,2,3 izle 4,5 Bilgilendir 1,2,3 Gozet 4,5 Birlikte
eskilat Calig
Yapisi A y Ust Kurum Lider DIS Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanlig PAYDAS 5 5 Calis
2 Temel Egitim Genel MudurlGgu idari Lider- DIS PAYDAS 5 2 Temel Egitim Genel MudurlGgu
Amir-Lider-DIS PAYDA Bilgil ir-Birlik
3 Tunceli Valiligi mir-Lider-DI3 3 5 5 ilgilendir-Birlikte
Calis
4 Tunceli Milli Egitim isbirligi-Lider-DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Muduarlugi Calis
5 Nazimiye Belediyesi Amir-Lider-DIS PAYDAS 3 3 Bilgilendir-Birlikte Calis
6 Nazimiye MilliEgitim Mudurltgi Temel Ortak-Lider-DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
7 Nazimiye Kaymakamligi Hizmet Veren-Lider-DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
8 Nazimiye Mal Mudurlugi Hizmet Alan-DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
9 Nazimiye SaghkMudurlGgi Hizmetten Etkilenen-DIS PAYDAS 3 3 Bilgilendir-Birlikte Calis
10 Nazimiye Emniyet MiduarlGga isbirligi-DIS PAYDAS ) ) Bilgilendir-Birlikte Calis
11 |Okul Midiirii Tedarikgi-IC PAYDAS 5 5 izle Gozet
12 Ogretmenler Egitim Ve Yer-IC PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
13 Calisan Personeller Isbirligi, Tedarikgi-IC PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
. Hizmet Alan isbirligi PAYDAS )
14 |Ogrenciler 5 5 Izle-Birlikte Calig
. isbirligi, Tedarikgi-iC Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler PAYDAS 4 4 Calis
isbirligi- iC PAYDA! Bilgilendir-Birlikt
16 Okul Aile Birligi sbirligi- 1 S 5 5 ilgilendir-Birlikte
Calis
17 Okullar Tedarikgi, Isbirligi-DIS PAYDAS 3 3 Izle -Gozet
. Tedarikgi- DIS PAYDAS . ;
18 Diger Kurumlar 3 3 Izle -Gozet
Unvan* Brans Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii Okul Oncesi - 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni (Ucretli Ogretmen) Cocuk Gelisimi 3 3
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Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel i 5 2 2
Glvenlik Personeli B - - -
Toplam Calisan Sayilari 6

2.7.2.insan Kaynaklari
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani

| Gorevleri

Okul /Kurum Muduiri

a) Okulda buttin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle
ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve glinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglk, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin gocuklarin
selisim ozellikleri, ihtiyaglari ve gevre sartlarn dogrultusunda hazirlanmasinda midir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden
olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi
yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve duizeni igin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik bltgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, bitcenin ilgili makamlara gonderilmesini
saglar.

i) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem gizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.
k) Okulla ilgili olagantistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal
Yonetmeligi hiikimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli galismalari yapar
o) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yGritur.

0) Velilerden alinan Ucretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

p) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

r) Okulda 68le yemegi saatlerinde gocuklarin dizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina
kadar gegen slirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak gocuklarin gdzetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

s) Okulun gevresinde 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

Miudir Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidr.
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Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini
yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel ginleri planlar ve uygular.

if) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

lg) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin 6nlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tzlk, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve isitma islerinde calisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

If) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik hizmetlerini yapar.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2002 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil F
5-6 YIl F
7-10vil F
10.....Uzeri 1
Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yoénetici Sayis Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Faaliyet Kodu
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Tilay YILDIZ KARATAS Madar 2023 ---- 2023620131
Yonetimsel Beceriler Semineri
o o “ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 “eee 2023007736
a o “ iletisimde Farkindalik Egitimi Semineri 2022 --en 2022620109
D C “ 4.01.03.03.033 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 == 2022620050
oo “ 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 - 2022620048
.o v 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022620046
v ” Yénetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022620044
oo ” 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
oo “ 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000718
o o “ 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000711
2@ “ 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022 - 2022000304
D@ “ 2.02.02.02.020 - Okul .(:jncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma| 2021 - 2021000887
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
a o “ 4.01.01.02.054 - Proje Danigsmanligi Semineri 2021 - 2021000525
a o “ 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 - 2021000469
D @ “ 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 - 2021000423
D @ “ 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 - 2021000199
a o “ Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021 - 2021000083
D @ “ 4.02.02.03.002 - Okul Aile ishirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 -—-- 2019620071
a o “ Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 - 2019620050
a v “ 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2019 - 2018620130
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v “ 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2019 2018620057
a o “ 4.02.02.01.006 - KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2017 - 2017620084
D @ “ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 -—-- 2017620063
D @ “ Dokiiman Yénetim Sistemi Tim Roller Kullanici Egitim Semineri 2017 -—-- 2017620041
oo “ Performans Degerlendirme Semineri 2016 - 2016620096
2l “ Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 - 2016620074
a o “ IAday Ogretmen Yetistirme Sireci Danigman Ogretmen/Egitim Kurumu Yéneticisi 2016 2016620069
Egitimi Semineri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil : - - - -
4-6 VIl L : . R E
7-10Yil F - - - -
11-15Vil F - - - -
16-20 - - - - -
20 ve Uzeri F - - - -
(Okulumuzda kadrolu 6gretmen bulunmamaktadir.)
Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - - 1 1 - -
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Vil Toplam
Durumu
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3] e
4 |
5
6
(Okulumuzda kadrolu hizmetli ve memur bulunmamaktadir.)
Calisanlarin Gérev Dagilhimi
Galisanin Unvani Gorevleri

Milli Egitim amaglari dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur. Okul midirinin diger

Obauluenrm (UITe Onemli gorevleri, giivenlik protokolleri ve acil miidahale prosediirlerini gelistirmektir.
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Miudir Bag Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 8grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina

Ogretmenler hazirlamak.

Yénetimisleri ve Biiro Memuru

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda dizeninin devamini saglar.

Vel Gl siltes (Hersoal Sinif, we, koridor gibi alanlari temizler ve havalandirir. Fotokopi, gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= o Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim

f= = .

S ~ k) Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

c ) S 2

@© [e] ‘7 ©

IS X _ a _ % —

2 gz 52 7 2

c > o @© & (4]

3 S a 3. 3 3 > 3 @ w

~ o c 5 c & c 5 c >

= o © A © o i o 2 9] 2
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= > =4 un c © = = hut =
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‘D © 0 ®© £ © 0 >0 >0 [0} 00 5 00 .o o O

o v [Gla) =0 (U] fe) 0 > O > 0O > > >
- - 1 - - - - 3 2 3

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul genelinde internet mevcuttur. Okulumuzda 1 adet projeksiyon aleti bulunmaktadir. Midir odasinda 1 yazici ve 1 renkli bulunmaktadir. Okulumuzda bilgisayar odasi bulunmamaktadir.2
kamera iceride 4 kamera disarida olmak lizere toplam 6 kamera mevcuttur. Okul ici ve okul disi iletisimi saglamak igin 1 adet telefon bulunmaktadir. Gelecek donemler igin bitin siniflara akilli tahta temin
edilmesi amaglanmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
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Bilgisayar 2 2 3 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Yazici 2 2 2 2
Projeksiyon Makinesi 1 1 1 0
Kamera - 6 6 0
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasl Yok
Ekipman Odasi Yok
Kutlphane Yok 1
Rehberlik Servisi Yok 1
Resim Odasi Yok
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amacli Salon Yok 1
Spor Salonu Yok 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge = = = = =
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozelidare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - = = S
Dis Kaynak/Projeler s s = = =
Diger (Katki Payi) 20.000,000 21.000,000 22,000,000 23.000,000 24.000,000
TOPLAM 20.000,000 21.000,000 22,000,000 23.000,000 24.000,000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cegsitleri

Personel

Okulumuzda sézlesmeli personel bulunmamaktadir.

Onarim

Okulumuza 2022 yilinda glclendirme yapilmigtir.

Sosyal-sportif faaliyetler

Okulumuzun sosyal ve sportif gideri olmamistir.
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Temizlik

Okulumuzun 2023 -2024 yilinda toplam 7.860,00 T.L. temizlik malzemesi gideri olmustur.

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri olmamistir.
Kirtasiye Okulumuzun 2023 -2024 yilinda toplam 2.680,00 T.L. kirtasiye ve sarf malzemesi gideri olmustur.
2.7.5.istatistiki Veriler
YIL Kiz ERKEK TOPLAM
2019-2020 21 11 32
2020-2021 16 10 26
2021-2022 9 20 29
2022-2023 12 12 24
2023-2024 19 18 37
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Yildizlar Sinifi (4 Yas)
9 8 17
Kelebekler Sinifi (5 Yas)
10 9 19
Ozel Egitim Sinifi - 1 1

Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son (¢ yilgerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

TOPLAM
GELIR-GIDER
Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 1.425,00 TL 845,03,00TL
2022 1.539,03 TL 1.826,20 TL
2023 12.650,00 TL 4.158,60 TL
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2.8.. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal , Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Nazimiye Anaokulu olarak paydaslarimizin fikirleri de alinarak degerlendirmeye tabi tutulmus, ¢ikan sebeplere gére firsat ve tehditler belirlenmistir. Oncelikle gevresel ve ailesel faktérlerin
egitimi olumsuz etkiledigi agiktir. Ailelerin gelisen teknoloji ve egitim olanaklarina uzak kaldigi ve gocuklarini yonlendiremedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Okulumuz Nazimiye ilgesinde merkeze yakin bir konumda yer almaktadir. Ayrica diger okul ve kurumlara uzaktir. ilge genelinin gelir diizeyi ortalama standartlardadir.

Baskentimize bagli bir ilce olmasina ragmen merkeze uzakligi nedeniyle merkezdeki bazi sosyal kiiltiirel imkanlardan faydalanilamamaktadir. ilce icerisinde de yapilabilecek sosyal aktiviteler
yeterli diizeyde degildir.

FAKTORLER ERISIM KALITE KAPASITE
Ust politika belgelerinde okul 6ncesi egitime | Devletin calisan annelere tesvik vermesi. ilce Belediyesinin okul bahgesinin diizenlenmesine sagladig
Politik erisimin 6n planda olmasi katki.
Okul 6ncesi yas seviyesinin dislrilmesi.
Calisan ve egitimli annelerinin yetersizliginin okul | Maddiimkanlarin ortalama diizeyde olmasi ilcedeki yol ¢alismasi nedeniyle isci aliminin olmasi
Ekonomik Oncesi egitime olumsuz yansimasi
Her yil okul olarak senlik, piknik v.b. etkinliklerinin | ilcede okul 8ncesine yénelik sosyal kiiltiirel Sosyal ve kiiltirel alanda yapilan faaliyetlerin yeteri kadar
Sosyal diizenlenmesi aktivitelerin eksikligi. olmamasi sonucu ilgedeki tek okul ncesi kurum olmasi.
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e  Ust p?lltlka. belgele'rmdfe Qku!'o?c?5| eg!tlme erisimin 6n planda olmasi e  Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu diisiiktiir.
e Okul 6ncesi yas seviyesinin disliriilmesi. e s kapasitesi yok denecek kadar azdir.
e Okul 6ncesi maddi olarak desteklenmesi. ( beslenme, oyuncak destegi) e Okulun diizensiz vatinlan katki pavi disinda bir geliri voktur
e Okul normlarinin 6grenci sayisi baz alinarak distrilmesi .Okul 6ncesi kademesinde de 6zel egitim, rehberlik ¥ pay! dis g ¥
normlarinin kaldirilmasi. e Mal-Urin alimi bakanlktan talep edilen 6denegin gonderilmesi
e Okullarin personel eksikliklerinin giderilmesi (memur ,yardimci personel ,bakici anne , as¢i) durumunda gerceklestirilmektedir. Hizmet satin alma imkani yoktur.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e  Okulda bilgisayar, yazici ,fotokopi makinesi, projeksiyon makinesi

e Aileyapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye kullaniimaktadir

gegis, boganmalar, ailelerin cogunlukla tek cocuklu olmasi) e  Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim pandemi déneminde
e Niufus artisi her gegen yil dismekte olan ilgede 6grenci sayisi da paralel olarak diismektedir.
e llge issizlik, sosyal hayatin dar olmasi ,egitim imkanlari vb sebeplerle siirekli gé¢ vermektedir.
e Okul 6ncesi ¢ag cocuklarinin beslenme aliskanliklari,

kullanilmistir .Ama her 6grencinin evinde tablet, telefon ve
bilgisayar olmadigindan egitim saglikl uygulanamamistir.

e Degerler egitimi sadece ders igi etkinliklerle verilmekle beraber toplumda giderek &nemini kaybetmektedir. vb. *  Okulumuz siniflarinda akilli tahta olmamasi

e ilgede okul 6ncesine yénelik sosyal kiiltiirel aktivitelerin eksikligi.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okul terk durumunun minumum diizeyde olmasi

e Okulun bulundugu konum

e Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin
bulunmamasi

e  Velilerin cocuklarina karsi ilgili olmalari.
e  Velilerin egitime olan ilgileri.

e Okulun 6grenci basari ve basarisizliklarini takip
etmeleri.

e  Velilerin 6grencilerin devam devamsizhigini takip
etmeleri

e QOgretmenlerin geng ve dinamik olmasi

e QOgretmenler arasi isbirliginin olmasi

e  Ogrenci sayisinin istenilen diizeyde olmasi

e  Bahge igerisinde oyun parki alaninin mevcut
olmasi

e  Etkinlikler igin ses sisteminin var olmasi.

e  Yeterli sayida bilgisayar vb. teknolojik aletlerin
mevcut olmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

o Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

e  Velilerin okul 6ncesi egitim hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi.

e Cocuklarin gelisimsel agidan geride olmasi

e Kadrolu 6gretmen ve personelin olmamasi.

e  Bina ekipman yetersizligi
e  Ozel giinlerde gosterilerin sahnelenecegi uygun sahnenin
olmamasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

e Okul dncesi egitimin dneminin anlagiimaya baslanmasi

e  Gidis gelislerde gocuklara tehlike olusturacak ortamin
bulunmamasi

e ilge milli egitimin yakin olmasi
e  Cevrenin glivenli olmasi
e  Cadde giriltustinden uzak 6zel bir yerleskeye sahip

olmasi
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
o Okuldncesi egitim ¢agl niifusunun disik olmasi e Okuldncesinin bakici kurum olarak gérilmesi e ilgede gb¢ yasanmasi

o Okuldncesi egitimin tasimaya dahil olmamasi.

e Yardim edecek-yatirim yapacak kurum ve kuruluglarin
azlig
e Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin eksikligi
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi:

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

> o : izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler saptanmustir. izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi

Kurum Kalttird olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ¢alismalarin

Paydas Analizi Kurum i¢i isbirligindeki eksiklikler iiclendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir gue
Okul ici Analiz Teknolojik altyap: yetersizligi Teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi
¢ Okul temizlik ihtiyac¢larinin yeterince saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi

3.GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda  6gretmenlerimiz, égrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

1.1.MiSYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulasmak istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak
6grendikleri, arastirma imkam bulduklar, Tiirkceyi diizgiin kullanabilmelerine imkan saglayan, akranlariylabir arada egitim 6gretim aldiklari, projelerin icinde aktif rol alarak 6grendikleri,
manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢cocuk 6zeldir yaklasimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef aliyoruz

1.2.VIZYONUMUZ

Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6z disiplin
yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan, bilgi edinmede oyun, gézlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini tanimaya, hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya
calismalarini tesvik eden, 6grenmede etkin, secici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici, 6grenmeyi kolaylastirici bir gérev iistlenmesini saglayan, 6grenme ve bilgi edinmede
zihinsel kapasitesini kullanabilmesi i¢in ¢evre ile etkilesimini saglayan bir okul olmaktir. Tiim velilerin egitsel etkinliklere katilimin saglayarak, cocugun ev yasantisi ile okul yasantisini
birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan, toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen, ¢ocuklara, onlarin daha sonraki
egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren, tiim okuléncesi alaninda ¢alisanlarla karsilikh etkilesim icinde, seffaf, geri bildirimlere dayali istekler dogrultusunda gelismeye acik bir
egitim ortami olusturmaktir.
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2.3.TEMEL DEGERLERIMiz

Firsat esitligi

Kaltiirel ve sanatsal duyarelilik
Glvenilirlik
Gincellik

Tarafsizlik ve seffaflik
Esitlik

Sayginhk

Sorumluluk

Guler yuzltlak
Mesleki uzmanlik
Bilimsellik

Verimlilik

Ozverililik

Yaraticihk

Elestirellik

Analitik Dislince

isbirligine aciklik
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:0kul dncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAG 2:0kul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir
Hedef 3.1:E8itim kalitesinin artirlmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirimasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirlmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.

Tema EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
Okul Tird Anaokulu
Amac 1 A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu
¢ saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
.. . Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Rapor

Performans Gostergeleri (%) o N 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siklig
PG 1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay villik
yaptiranlarin orani (%)

IfGlZ Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay villik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim viogret.lm yil déneminde 20 giin ve lzeri 20 4 35 3 28 26 25 6 Ay villik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi 20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yillik
PG 1.5 ?kulun ozel egitime |ht|yagvc.iuyan bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay villik
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun De§il)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula kayitlarinin saglanmasi igin veli gorismeleri

yapilacaktir.
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S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis
gidisler, okul birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsiziik durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gériisiilerek
Ogrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00
Tespitler
ihtiyaglar
Tema EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE
Okul Tird Anaokulu
Amac 2 A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Plan D6nemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e Bt 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
P? 1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili 6grencilere verilen 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay villik
egitim sayisi
PG '2 Akri:\.n.zorballg| ve siber zorbalikla ilgili konularda 6grencilere 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay villik
verilen egitim sayisi
PG .3 Huy:e.n., gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay villik
verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem konusunda 6grencilere verilen egitim 20 0 1 ) ) ) ) 6 Ay villik
sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
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S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00
Tespitler
ihtiyaglar
Tema EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Okul Tara Anaokulu
Amac 2 A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artinlacaktir.

. . Hedefe Plan D6nemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Beellie D=2a 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Sk
PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri formlari, yil igi etkinliklerden 20 9 93 95 08 99 100 6 Ay villik
olusan portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 2 Yl icerisinde kutlanan 6zel glin ve hafta etkinligi sayisi 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
PG 3 Cocuklarla yapilan egitici cevre gezisi sayisi 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
PG 4 Qgretlm yili igerisinde okul - veli isbirligiyle yapilan aile katilimh 20 0 1 5 5 5 5 6 Ay villik
etkinlik sayisi
PG 5 Egitim Ogretim yili u;etlflnde' Degerler Egitimi" kapsaminda 20 75 30 85 9 95 100 6 Ay villik
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim
belgeleri ve diger gerekli evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine girilmesi
saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiiminin saglandigi etkinlikler okul ici ortamda gergeklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri déntisiime katki, enerji tasarrufu
konularinda bilinglendirme, farkindalik olusturma gezi, gézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve gocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli isbirligi amagl bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin kaynagmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik, kahvalti,
kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema Kurumsal Kapasite
Okul Trd Anaokulu
Amac 3 A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
¢ glglendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

. . Hedefe Etkisi Plan D6énemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Beellie D=2a 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Sk
P? 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet igi egitime katilan yonetici ve 20 90 93 95 08 99 100 6 Ay Villik
O6gretmen oranii (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen basina diisen ortalama hizmet igi 20 5 3 4 5 6 6 6 Ay villik
faaliyet sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin yapilan faaliyet sayisi 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
PG 4 Call§§nlar|n motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan 20 1 5 5 ) ) ) 6 Ay Villik
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve calisanlarinin Okuldan memnuniyet orani (%) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilik

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda mesleki gelisimlerine yénelik kurumsal
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk dizeylerini artiracak etkinlikler ve gcalismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema Kurumsal Kapasite
Okul Turt Anaokulu
Amac 3 A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
o glglendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

. . Hedefe Plan D6nemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Sk
PG 1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
PG 2 Okul bahgesinde olusturulan oyun alani sayisi 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
PG 3 Okul gtivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
PG 5 Oku}un Fiziki Kgpasntesn (Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Vil
(1=Yeterli, O=Yetersiz)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun hale getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi

saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre glivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Tema Kurumsal Kapasite
Okul Turt Anaokulu
Amac 3 A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
7 glglendirilecektir

Hedef 3.3 H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.

. . Hedefe Etkisi Plan D6nemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Beellie D=2ar 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig Siki
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon, fotokopi makinasi gibi

2 1 1 1 1 1 1 A Yillik

teknolojik altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz) 0 6 Ay II
PG ’Z.Smﬁa bulunan oyuncak ¢esidi (Lego, pazil, tamir seti, 20 5 3 4 5 6 6 6 Ay villik
evcilik seti vs.) sayisi
PG 3 S|r.1|f icerisinde ollust.urulan merlfez (Kukla me'rk'ez'l, muzik 20 1 5 3 4 4 4 6 Ay Vil
merkezi, oyun merkezi, kitap merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan kitap sayisinin 6grenci sayisina 20 1 ) ) ) ) ) 6 Ay villik
orani
PG5 S|n|fta bulunar? o6grenci kisisel dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Villik
(1=yeterli; O=Yetersiz)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak gesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin edilecektir.

S5. Her 6grenci igin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Maliyetlendirme

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £5.000,00 £7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £7.500,00 £10.500,00 515.000,00 £19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘é‘:‘liz;’l‘:r*l“m £25.000,00 £35.000,00 £50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM $40.000,00 £56.000,00 £80.000,00 $104.000,00 £128.000,00 £408.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarimin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her égretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore

hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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